PCX125 Grubu Anayasasi

On So6z ve Statil Notu

Bu metin, PCX125 Grubu’nun topluluk i¢i dizenini tanimlar.

Grup, dernek/kuliip statiistinde degildir; tim ticari surecler, kurucunun sirketi Gzerinden
yuratildr: Rolpa Bilisim Pazarlama Yonetim Sistemleri.

Anayasa; uyeler arasi etik, guvenlik, organizasyon ve seffaflik kurallarini belirler.

1) Ad ve iletisim

Adi: PCX125 Grubu
Kurucusu: Hamza EROL
Kurulus Tarihi: 28 Subat 2017
Dijital Merkez:

o Facebook Grubu: https://www.facebook.com/groups/1990208141249708/
o Web Sitesi: https://www.pcx125arubu.com/

e Resmiiletigim:

o Web sitesi iletisim formu

o E-posta: hamzaerol@rolpa.com.tr

o Sirket: Rolpa Bilisim Pazarlama Yonetim Sistemleri (Grubun tim mali ve ticari sureclerinin
ylrattclsi)

Sirket Bilgileri:

Adi Soyadi: Hamza EROL

Ticaret Unvani: Rolpa Bilisim Pazarlama Yoénetim Sistemleri

Vergi Dairesi/No: Efeler-Aydin / 3670077554

T.C. Kimlik No: 13483244380

Adres: Hasanefendi—-Ramazan Pasa Mah. 1921 Sk. No:24/A Efeler—Aydin
Tel: +90 555 608 59 45

E-posta: hamzaerol@rolpa.com.tr

Banka: Halkbank Aydin Subesi (533)

Hesap No: 533-09012302 — IBAN: TR07 0001 2009 5330 0009 0123 02

2) PCX125 Grubu Logosu ve Anlami



https://www.facebook.com/groups/1990208141249708/
https://www.pcx125grubu.com/

& PCX125 Grubu Logosu ve Anlami

Sevgili Gyelerimiz,
Yeni logomuz, birlikteligimizi, degerlerimizi ve motosiklet sevgimizi yansitacak sekilde
tasarlanmistir. Her bir 6gesi 6zel anlamlar tasir:

@ Tirk Bayragi

e Logonun tepesindeki Tiirk bayragi, milli kimligimizi ve bu toplulugun Turkiye’'nin dért bir
yanindaki PCX125 sevdalilarini temsil eder.
o Bayragin etrafindaki beyaz ¢cerceve, vurguyu artirarak kimligimizi daha belirgin hale getirir.

* Yildizlar

e Bayragin saginda ve solunda yer alan iki yildiz, grubun temel degerlerini simgeler:
o Birlik — Tarkiye’nin doért bir yanindaki PCX125 sahiplerini ayni ¢ati altinda toplamak.
o Ozgirliik — Motosikletin sundugu 6zgir ruhu ve sinirsiz yol deneyimini ifade etmek.
e Ayni zamanda bu yildizlar, gegmisimizi ve gelecegimizi temsil eder:
o Gegmis — 2017’den bu yana olusan gugclu dostluk ve kardeslik bagi.
o Gelecek — Daha buyiuk bir aile olma yolunda atilacak adimlar ve bereketli bluyime.

O Gri Cercgeve

o Dis kisimdaki gri kalkan gergevesi, dayanikligi ve saglamhgi temsil eder.
e Logoya modern ve profesyonel bir gériinim kazandirir.

"y Bugday Basaklari
« Iki yandaki altin sarisi bugday basaklari, grubumuzun bereketini, biiyiimesini ve paylasilan

dostlugu simgeler.
e Ayni zamanda bir arada olmanin getirdigi gu¢ ve topluluk ruhunu ifade eder.

@ Yazilar

e Ortadaki HONDA PCX125 GRUBU ifadesi, toplulugumuzun temelini olusturur.
e Yazinin mavimsi tonlari, 6zgurligu, huzuru ve guveni sembolize eder.

& pPCX125 Motosikleti

e Logonun alt kismindaki PCX125 motosikleti, bizi bir araya getiren ortak tutkuyu ve grubun
merkezinde yer alan Honda PCX modelini temsil eder.
e Gergek bir PCX125 gorseliyle logonun butlinligu gaglendirilmistir.

“2017” ve Alt Serit

e 2017, toplulugumuzun kurulus tarihini gururla tagir.

o Alt seritte yer alan “Sinirlarin Otesinde Giiglii Topluluk” slogani, birlikte oldugumuzda hicbir
engelin bizi durduramayacagini ifade eder.

e Bu serit logoya dinamizm katarken, grubumuzun felsefesini 6zetler.

® Bu logo, yalnizca bir gorsel kimlik degil, ayni zamanda PCX125 Grubu’nun ruhunu ve degerlerini
yansitan bir sembolddr.



3) Amag

Tarkiye’deki PCX125 kullanicilarini glvenli stirGs kaltlrd, dayanisma, bilgi paylasimi ve
etkinlikler etrafinda birlestirmek.

Bilingli motosiklet kullanimini kitleler arasinda gelistirmek ve yayginlastirmak; egitimli ve érnek
suruculerin sayisini artirmak.

Motosiklet kullanicilari arasinda bilgi, deneyim ve kiiltiir paylagimini artirmak.

Farkl bélgelerdeki ve Ulkelerdeki motosiklet kullanicilari, dernekler, spor kullpleri, gruplar ve
tuzel kigiler ile iligkiler gelistirmek ve is birligi yapmak.

Gerektiginde suriculerin haklarini savunmak ve topluluk ¢ikarlarini korumak igin ortak hareket
etmek.

Cografya, doga ve c¢evre bilincini artirmak; motosikletle kesif ruhunu guclendirmek.

Egitim, sosyal yardimlasma ve dayanigmayi desteklemek; topluluk igindeki kardeslik baglarin
kuvvetlendirmek.

Topluluk kimligini, etik degerlerini ve gorsel butlinligind korumak.

Topluluk Grdnlerini (yelek, arma, kokart vb.) ve ayrica motosiklet aksesuarlari, kask, eldiven
gibi kigisel ekipmanlar tek merkezden seffaf bigimde sunmak.

4) Organizasyon Yapisi

Genel Merkez YOonetimi

Uye

Genel Baskan: Dogal olarak kurucu Hamza EROL. Grubun en st yoneticisi, tum temsilciliklerin
baglandigi makamdir.

Genel Baskan Yardimcisi: Genel Baskan’'in yoklugunda goérevleri yuritir; ayni zamanda
Disiplin Kurulu Gyesidir.

Lojistik islem Sorumlusu: Yelek, arma, isimlik ve diger tanitici Griinlerin tedariki ve
gonderiminden sorumludur.

Sayman: Aidat, bagis, Uran satisi ve tim mali raporlamalardan sorumludur.

Uye: Etkinliklere katilan, paylagim yapan, grubun temel pargasi olan kigilerdir.

Bolge Yonetimi

Bolge Temsilcisi: Birden fazla ili kapsayan boélgede koordinasyonu saglar.

Bolge Temsilcisi Yardimcisi: Temsilciye destek olur; gerektiginde vekalet eder.

Lojistik Dagitim Sorumlusu: Bolge icindeki malzeme akisini ve dagitimi yénetir.

Bolge Mali isler Sorumlusu: Bélgedeki aidat, badis ve mali siireclerin seffaf ydnetiminden
sorumludur.

il Yonetimi

il Temsilcisi: Bulundugu ilin en st temsilcisidir; bdlge temsilcisine bagldir.

il Temsilcisi Yardimcisi: il temsilcisine destek olur; gerektiginde vekalet eder.

Yol Kaptani: Grup suruglerinde konvoy dizenini yonetir.

Guvenlik Sorumlusu: Etkinliklerde acil durum planlarini uygular ve guvenlikten sorumludur.

ilge Yonetimi

ilge Temsilcisi: iige diizeyinde grubu temsil eder; il temsilcisine baghdir.

Mahalle Yonetimi

Mahalle Temsilcisi: En alt dizeyde grup Uyelerini organize eden kKigidir; ilce temsilcisine
baghdir.



Disiplin Kurulu

Baskan: Genel Bagkan

Uye: Genel Bagkan Yardimcisi

Uye: Genel Baskan tarafindan gérevlendirilen bir Bolge Temsilcisi
Calisma Esasi: Ug kisiden olusur, kararlar oy goklugu ile alinir.
Gorev: 9. madde kapsamina giren disiplin kararlarini almak.

Uyelik ve Temsilcilik Streci

o Facebook grubundaki mevcut Uyeler ve/veya istekli sahislar, web sitesi Gizerinden Uyelik
basvurusu yapar.
e Basvuru sirasinda kisisel bilgiler (adi, soyadi, vesikalik fotograf, iletisim, adres vb.) toplanir.
e YoOnetim, Gyelik kriterlerini degerlendirirken:
o [Facebook grubu tyelik stresi,
o Katki puani,
o Yapilan paylasimlar ve aktiflik durumunu dikkate alir.
o Bu kriterlere gore mahalle, ilge veya il temsilciligi goreviendirmeleri yapilir.
Sadece “liye” olarak kalmak isteyenler de bu sekilde kayitlarini tamamlayabilir.

Tanitici Malzemeler

e Tum uyeler ve temsilciler, grubun resmi tanitici malzemelerini (yelek, arma, isimlik vb.) satin
almak ve kullanmak zorundadir.

e Malzemeler yalnizca Genel Merkez tarafindan uretilir veya yetkilendirilir.

e Korsan Uretim veya yetkisiz kullanim yasaktir; tespiti halinde disiplin yaptirimi uygulanir.

5) Faaliyet Konulari
PCX125 Grubu, amagclarina ulasmak icin asagidaki faaliyetleri ydrutur:

1. Guvenlik ve Egitim
o Surus guvenligi konusunda bilgilendirme yapmak, ekipman kullanimini tegvik etmek.
o Yeni surGcluler icin rehberlik saglamak, glvenli strts kalttrini yaymak.
o Egitim icerikleri, seminerler ve ¢evrim ici bilgilendirme toplantilari diizenlemek.
2. Bilgi ve Deneyim Paylagimi
o Teknik konular, bakim ve aksesuarlar hakkinda bilgi aligverigi saglamak.
o Sosyal medya ve web sitesi Uzerinden rehber, makale ve video yayinlamak.
o Tecrubeli surtculerin bilgi birikimini yeni Uyelerle paylasmalarina aracilik etmek.
3. Etkinlikler ve Sosyal Bulugmalar
o Yerel, bdlgesel ve ulusal diizeyde motosiklet bulusmalari diizenlemek.
o Gezi, konvoy surusu, kamp, doga ve kultur turlari organize etmek.
o Sosyal yardimlagma ve dayanisma amagl etkinlikler yapmak.
4. Topluluk Urunleri ve Lojistik
o Grup yelegi, arma, kokart, tanitim karti vb. Grtnleri tasarlamak, tretmek ve dagitmak.
o Motosiklet aksesuarlari, kask, eldiven gibi kisisel ekipmanlari tedarik ve satigini yapmak.
o Tum Urtnlerin tek merkezden seffaf bicimde temin edilmesini ve satigsa sunulmasini
saglamak.
5. iletigsim ve Tanitim
o Grup faaliyetlerini Facebook, web sitesi ve diger sosyal medya mecralarinda duyurmak.
o Basin, medya ve ig birlikleri araciligiyla toplulugun bilinirligini artirmak.
o Ulusal ve uluslararasi motosiklet gruplariyla iletisim ve dostluk iligkileri gelistirmek.
6. Hak Savunuculugu ve Bilinglendirme
o Motosiklet kullanicilarinin haklarini korumak, yasal dizenlemeleri takip etmek.
o Trafikte motosiklet farkindaligini artirmaya yonelik galismalar yapmak.
o Cografya, doda ve gevre bilincini gelistirmek i¢in etkinlikler dizenlemek.



6) Calisma Bigimi

1. Temsilcilik Agi

PCX125 Grubu’'nun 6rgutlenmesi hiyerarsik temsilcilik agi Uzerinden yuratultr:
o Mahalle — lige — Il — Bolge — Genel Merkez
Her temsilcilik, bagl oldugu st kademeye karsi sorumludur.

2. Karar Alma ve Raporlama

Konular, oncelikle bulunduklar kademede gorusulur.
Alinan kararlar ve raporlar, dizenli araliklarla bir (st kademeye iletilir.
Nihai karar ve onay merci, Genel Merkez Ydnetimidir.

w

. Gorev Dagilimi

Her kademede gorevli temsilciler, kendi alanlarindaki sorumluluklar yerine getirir.
Gorev dagihmi seffaflikla duyurulur; yetki karmasasi engellenir.

4. Komiteler ve GCalisma Gruplari

Gerektiginde, Genel Merkez veya temsilciler tarafindan gecici veya surekli komiteler kurulabilir.
Ornek Komiteler:

o Etkinlik Komitesi (bulusmalar, sirlsler, sosyal faaliyetler)

o Igerik Komitesi (egitim, rehberlik, sosyal medya igerikleri)

o Lojistik Komitesi (malzeme, yelek, arma, dagitim)
Komiteler, calismalarini Ust temsilcilige raporlar.

5. iletisim ve Koordinasyon

Tam temsilcilikler arasindaki iletisim, dijital platformlar (Facebook, WhatsApp, web sitesi, e-posta)
Uzerinden yuratalar.
Her temsilcilik, bagli oldugu Gyelerle dizenli iletisim kurmakla yakumladdr.

6. Denetim ve Sorumluluk

Alt kademe temsilcilikleri, bagh olduklari Gst kademe tarafindan diizenli olarak denetlenir.
Her temsilci, hem Ustiine hem de bagh Gyelerine karsi sorumludur.
Gorevini kétuye kullanan temsilciler hakkinda, Disiplin Kurulu yetkilidir.

7) Uyelik Tiirleri ve Kosullan

PCX125 Grubu tyeligi, gonilltlik esasina dayanir. Uyelik bagvurulari Genel Merkez tarafindan
degerlendirilir.

Uyelik Tirleri:

e Uye:
o PCX125 odakh topluluk kurallarini kabul eden, glvenli strus ilkesine uyan, aktif katilim
gOsteren Kigilerdir.
o Resmilogolu Urlnleri (yelek, arma vb.) edinerek topluluk kimligini tagsimalari beklenir.
e Aday Uye:
o Web veya Facebook uzerinden bagvuru yapmisg, ancak puanlama sistemi kapsaminda gerekli
esigi henlz doldurmamis kisilerdir.
o Etkinliklere katilabilir, ancak temsilcilik gérevi Ustlenemezler.
o Destek Uye:
o Lajistik, organizasyon veya icerik katkisi sunan, ancak aktif struglere katiimayan kigilerdir.
o Bu uyelik tipi, grubun etkinlik ve lojistik glictint desteklemek amaciyla tanimlanmistir.
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Asgari Uyelik Kriterleri:

Topluluk kurallarini onaylamak ve guvenlik ilkelerine uymak.

Sayagili iletisim, topluluk huzurunu korumak.

Ticari veya telif haklarini ihlal etmemek.

Grubun logosunu, adini veya tanitici simgelerini izinsiz kullanmamak.
8.maddede belirtilen kriterleri saglamak.

S

8) Uyelik isleyisi
1. Kayit Sureci

Basvuru: Web sitesi veya Facebook grup formu Uzerinden yapilir.

Bilgiler: Ad, soyad, fotograf, iletisim ve adres bilgisi vb.bilgiler talep edilir.
Onay: Genel Merkez veya yetkilendiriimis temsilcilik tarafindan degerlendirilir.
Dogrulama: Uygun bulunan Gyeler topluluga dahil edilir.

2. Puanlama Sistemi
Facebook Katki Puanina Gére Uyelik ve Temsilcilik Sinirlamalari
a. Yeni Uye / Aday Uye (0 — 500 puan)

o Grup Uyesi olmayip lyelik bagvurunda bulunanlar. Yalnizca “Aday Uye” olarak kalir, temsilcilik gorevi
alamaz. Aday Uyelikler Facebook grubuna lyelik ile yaptig katkilar ile Uye statisiine cevrilerek Ust
kademe goreviendirmelerine dahil edilirler.

« Gruba yeni katilanlar veya katkisi heniiz gok az olanlar. Yalnizca “Uye” olarak kalir, temsilcilik gorevi
alamaz. Facebook grubuna katkilari zaman igcinde degerlendirilir ve Ust kademe goérevlendirmeleri
yapilabilir.

e Enaz 3 ay gozlem siresi sonunda i¢ puanlarla tist kademe goérevlerine ylikselme hakki dogar.

b. Mahalle / iige Diizeyi (501 — 1.500 puan)

Grup iginde belli katki gostermis, aktif iletisim kurmus Gyeler.
Mahalle Temsilcisi veya llge Temsilcisi olabilir.
Gozlem + etkinlik katihmi ile i¢ puanlari desteklenir.

c. il Diizeyi (1.501 — 5.000 puan)

» “En Cok Katkida Bulunan” veya Uzeri rozet almis Uyeler.

e |l Temsilcisi / Yardimcisi, Yol Kaptani veya Glvenlik Sorumlusu olabilir.
e Grup igcinde duzenli katkisi oldugu i¢in sorumluluk alabilir.

¢. Bblge Duizeyi (5.001+ puan)

“Yildiz Katkida Bulunan” seviyesinde olan, yuksek guven kazanmis uyeler.
Bdlge Temsilcisi veya Yardimcisi olabilir.
Gerekli i¢ puan (50+) ve yonetim onayi ile Ust dizey gérev alir.

# isleyis

o Web sitesi bagvuru formunda Facebook katki puani ve rozetleri sorulur.

e Basvuru sirasinda Facebook kullanici adi ve profil baglantisi da istenir; bu sayede katki rozetleri
ve puanlar yonetim tarafindan dogrulanabilir.

« Sistem, bagvuruyu otomatik olarak siniflandirir (Uye / Mahalle / iige / il / Bolge).

e Nihai karar yine Genel Merkez onayi ile verilir.



Uyelik igleyisi ve Puanlama Sistemi
« Upyelerin topluluk icindeki katkilarini adil sekilde degerlendirmek i¢in, Facebook katki puanlari ve
rozetleri esas alinir. Web sitesi bagvurularinda tiyelerden Facebook kullanici adi ve profil

baglantis1 istenir; bOylece katki rozetleri dogrulanir. Nihai karar Genel Merkez onayi ile verilir.

@& Puanlama Tablosu

Facebook Rozeti/ | Temsilcilik Diizeyi

Puan Arahg Statiisii & Gorevler

Aciklama

) Yeni katilan veya katkis1 az olanlar. Yalnizca
0500 Rozetsiz / Yeni Uye |[Aday Uye/Uye |gdzlemci veya normal iiye kalir. En az 3 ay
gbzlem sonrasi {ist kademelere yiikselebilir.

Yikselen  Katkida Mahalle Temsilcisi veya Ilge Temsilcisi
501 - 1.500 Mabhalle / ilge olabilir. Aktif katki ve etkinlik katilimi ile
Bulunan .
puan desteklenir.

En  Cok Katkidal; Il Temsilcisi, Yardimeisi, Yol Kaptanit veya

1.501 - 5.000 1l Giivenlik Sorumlusu olabilir. Diizenli katki
Bulunan
sarttir.
Bolge Temsilcisi veya Yardimcisi olabilir.
5.001+ Yildiz Katkida Bolge Yiiksek giiven kazanmis {lyeler arasindan

Bulunan secilir. En az 50 i¢ puan ve Genel Merkez

onay1 gerekir.

Web sitesi Uzerinden basvuracak olan adaylarimiz “ben hangi seviyedeyim, hangi gérevlere aday
olabilirim” sorusuna yukaridaki tablodan hemen yanit bulacaklardir.

w

. Uyelik Hak ve Sorumluluklar

Her Uye, etkinlik ve faaliyetlere katilma hakkina sahiptir.

Temsilcilik gorevleri icin Uyelerden sorumluluk bilinci, aktif katilim ve disipline uyum beklenir.
Sadece Facebook grubuna tGye olmak yeterli degildir; resmi topluluk Uyesi olmak igin Genel Merkez
onayi + tanitici malzemelerin edinilmesi sarttir.

9) Uyelikten Ayrilma, Askiya Alma ve Disiplin Siiregleri
A) Ayrilma:

e Her Uye, dilediginde gruptan ayriima hakkina sahiptir.
» Ayrilma talebi, yazili/dijital (web sitesi formu veya e-posta) olarak Genel Merkeze iletilir.
e Ayrilan Gyenin ge¢cmis doneme ait yakumlulukleri (etkinlik katilim Ucreti vb.) devam eder.

B) Askiya Alma / Goérevden Alma:

o Gegici askiya alma: Kuguk ihlaller, kurallara aykiri davraniglar veya topluluk huzurunu bozan
tutumlarda uygulanir.

e Gorevden alma: Temsilcilik gorevini kotliye kullanma, marka/logoyu izinsiz kullanma, surekli huzur
bozma, verilen sorumluluklari yerine getirmeme durumunda uygulanir.



C) Disiplin Cezalari ve Agamalari:

1. Uyan: Kiguk ihlallerde yazili/dijital uyari verilir.
2. Gorevden Alma: Temsilcilik kdtaye kullanildiginda veya guven zedelendiginde uygulanir.
3. Uyelikten Gikarma:

o Grup guvenligini tehlikeye atma

o Siddet, hakaret, digsmanca tutum

o Yasa digi faaliyetlere karisma

o Tekrarlayan ciddi ihlaller

D) Disiplin Kurulu’nun Rolii:

e Disiplin islemleri, Disiplin Kurulu tarafindan degerlendirilir ve karara baglanir.

e Kurul; Genel Bagkan (Baskan), Genel Baskan Yardimcisi (Uye) ve Genel Baskan tarafindan
gorevlendirilen bir Bolge Temsilcisi (Uye) olmak (zere 3 kisiden olusur.

o Kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

o Nihai karar, topluluk adina baglayicidir.

E) Yaptirrmlarin Uygulanmasi:

o Kararlar dijital ortamda kayit altina alinir ve ilgili Gyeye yazili/dijital olarak bildirilir.

o Cikarilan Uye, gruptan ihra¢ edildigi andan itibaren logo, arma, yelek ve tim topluluk simgelerini
kullanamaz.

e Maddi zarar doguran ihlallerde (korsan Urin Uretimi vb.) ayrica hukuki ve cezai yaptirnm
uygulanabilir.

10) Toplanti ve Karar Alma

o Toplanti Tiirleri:
o Genel Merkez, grubun ihtiyaglarina gére dizenli veya olaganiisti toplantilar yapar.
o Toplantilar; Zoom, WhatsApp, Facebook canli gériisme gibi ¢cevrim i¢i kanallar Gzerinden
veya imkanlar dahilinde yuz yize gergeklestirilebilir.
e Toplanti Konulari:
o Etkinlik planlamalari (surts, bulusma, kutlama vb.)
o Sponsorluk teklifleri ve maddi—-manevi destekler
o Urun/lojistik surecleri
o Sikayetler, disiplin kurulu gindemleri
o Uyelerin veya temsilcilerin 6neri ve talepleri
o Katilim:
o Genel Merkez toplantilarina, konuya iligkin temsilciler veya tyeler bilgi vermek ve gorus
sunmak amaciyla davet edilebilir.
o Katihm, seffaflik ve kapsayicilik ilkelerine gore yapllir.
o Karar Alma Usulu:
o Olagan kararlar cevrim ici oylama veya yuz ylze toplantilarda basit gogunluk ile alinir.
o Kritik konularda (sponsorluk, mali konular, disiplin kararlari, marka/kimlik degisiklikleri) %60
¢ogunluk aranir.
o Alinan tim kararlar, Genel Bagkan’in onayi ile yururliige girer. Onaylanmamis kararlar
tekrar gbzden gecirilir ve bir sonraki toplanti guindemine alinir.
o Kararlar kayit altina alinir ve web sitesi, grup sayfasi tzerinden lyelerle paylasilir.
o Alinan kararlar sahsi konulari ilgilendiriyorsa sadece ilgili Uyeyle paylagilir. KVKK geregince
diger uyelere alinan karar duyurulmaz.

11) Mali Yapi ve Sirket Bilgileri
Tam satig, bagis ve mali stregler, kurucunun sirketi Uzerinden yurataltr:

o Adi Soyadi: Hamza EROL
e Ticaret Unvani: Rolpa Bilisim Pazarlama Yonetim Sistemleri
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Vergi Dairesi/No: Efeler-Aydin / 3670077554

T.C. Kimlik No: 13483244380

Adres: Hasanefendi-Ramazan Pasa Mah. 1921 Sk. No:24/A Efeler—Aydin
Tel: +90 555 608 59 45 — E-posta: hamzaerol@rolpa.com.tr

Banka: Halkbank Aydin Subesi (533)

Hesap No: 533-09012302 — IBAN: TRO7 0001 2009 5330 0009 0123 02

Mali Yapi ve isleyis ilkeleri

e Tum mali iglemler, Turkiye Cumhuriyeti’nin ticaret, vergi, SGK ve ilgili mevzuatina uygun
sekilde yuratalar.
o Gelir—gider siiregleri seffaflik esasina gore diizenlenir.
o Yapilacak etkinliklerde, Gyelerden ve/veya katilimcilardan alinan/alinacak tcretlerin
bilangosu mutlaka etkinlik paylagimi kisminda liyelere agik olarak duyurulur.
o Vergi ve yasal yukimlulukler zamaninda yerine getirilir.
e Grup adina borglanmaya gidilmez; mali disiplin korunur.
o Uriin satislarl yasal mevzuata uygun sekilde (e-fatura / e-arsiv lizerinden) yapilir.

12) Gelir—Gider ve Seffaflik

e Gelir: Uriin satiglari, géniilli katkilar, sponsorluklar, etkinlik katihm Gcretleri.
e Gider: Etkinlik organizasyonlari, lojistik, web/altyapi, tanitim, givenlik ve gerekli idari harcamalar.
o Seffaflik:
o Tum gelir—gider 6zetleri 3 ayda bir mali rapor halinde Uyelerle paylasllir.
o Etkinliklerde toplanan katilim Ucretlerinin bilangosu, etkinlik paylagimi bélimiinde uyelere
acik sekilde duyurulur.

13) Logo, Marka ve Gorsel Kimlik

e Logo, arma, yelek ve benzeri topluluk simgelerinin liretimi ve dagitimi yalnizca Genel Merkez
tarafindan yapilir veya yetkilendirilir.

e lzinsiz Uretim ve satis korsan tretim kapsaminda degerlendirilir ve tespit edilmesi halinde maddi
cezai yaptirim uygulanabilir.

e Bu simgelerin kullanimi yalnizca grup tyelerine agiktir; ancak sadece Facebook uUyeligi yeterli
degildir. Kullanim i¢in Genel Merkezce web sitesi tzerinden verilen yetkilendirme (Uye onayi,
temsilcilik gorevi vb.) gereklidir.

e Topluluk gorsel kimligi, 2. maddede tanimlanan resmi logoya dayanir.

« llerleyen siiregte, Genel Merkez onayiyla logolu tanitim kartlari da tyeler igin hazirlanip
dagtilabilir.

e Resmi slogan: “Sinirlarin Otesinde Giiglii Topluluk.”

14) Etkinlik ve Guvenlik

Motosiklet grup suriisl, bir arada yapilan keyifli bir deneyimdir. Ancak glvenli ve sorunsuz bir siris igin
belirli kurallara uyulmasi gerekir. PCX125 Grubu olarak, her surug ve etkinlikte asagidaki guvenlik
ilkeleri ve resmi bagvuru suregleri uygulanir:

1. Lider ve Artgi

Grup suruslerinde, en tecribeli surtict lider olarak belirlenir. Rota, hiz ve duraklamalar lider

tarafindan yonetilir.
Grubun arkasinda art¢i bulunur. Artgi, geride kalanlari kontrol eder ve grubun toparlanmasini saglar.

2. Dizilim (Formasyon)

Grup halinde slrlste zigzag (dizilimli) formasyon tercih edilir.
Bu formasyon, sirtculere daha genis gorus agisi ve guvenli takip mesafesi saglar.


mailto:hamzaerol@rolpa.com
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. Takip Mesafesi

Ondeki suriicii ile arada en az iki saniye kurali uygulanir.
Yagisli havalarda veya yol kosullarinin bozuldugu durumlarda mesafe artirilir.

4. iletisim ve Sinyaller

Grup iginde iletisim icin el isaretleri ve sinyal lambalar kullanilir.
Yaygin isaretler:

o D&nuUs isareti (el ile ydon gbsterme)

o Durisareti (el yukar)

o Hiz kesme isareti (el asagi yukari hareket)

5. Yakit ve Duraklama Planlamasi

Surus 6ncesinde mola noktalari ve yakit duraklari planlanir.
Duraklamalarda tum suruculer motosikletlerini kontrol eder, gerekirse yakit alir.

6. Yeni Suruculer

N

Grup iginde yeni surlcller varsa, hiz ve rota buna gére ayarlanir.
Yeni lUyeler mimkinse grubun ortasinda yer alir ve dnceden grup kurallari hakkinda bilgilendirilir.

. Motosiklet Bakimi

Grup surlUstinden 6nce her suricu kendi motosikletinin lastik, fren, 1sik ve genel bakimini
yapmalidir.
Ariza veya bakim eksiklikleri, tim grup icin risk olusturur.

8. Yol ve Hava Kosullari

©

10.

Yol ve hava durumuna gore hiz ve rota ayarlanir.
Yagmur, sis veya rizgar gibi olumsuz kosullarda lider stirls dizenini yeniden belirleyebilir.

. Zorunlu Giivenlik Ekipmanlari

Kask, eldiven, korumali mont ve pantolon tiim sirtciler igin zorunludur.
Gorevli Roller

Yol Kaptani: Konvoy diizeninden sorumludur.
Guvenlik Sorumlusu: Acil durumlarda koordinasyon saglar.

. Yasaklar

Alkol ve uyusturucu madde kullanimi kesinlikle yasaktir.
Grup kurallarina aykiri davranis sergileyenler etkinlikten uzaklastirilabilir.

. Resmi Basvuru Siireci

Duzenlenecek her etkinlik i¢in gerekli bagvuru ve bildirimler, ilgili kamu kurum ve kuruluslarina
yapilir.

Glzergah, katilm sayisi ve etkinlik detaylar dilekgelerle agikca belirtilir.

Guvenli sirisun saglanmasi igin polis veya jandarma ile isbirligi yapilir.

Gerekli durumlarda trafik ekiplerinden konvoy guvenligi icin destek talep edilir.
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15) Veri Koruma ve Gizlilik Politikasi

1. Gizlilik ilkesi

e PCX125 Grubu, tum uyelerinin kigisel verilerini ve 6zel bilgilerini korumayi taahhit eder.

o Toplanan veriler (ad, iletigim bilgileri, etkinlik katilim kayitlari vb.) yalnizca topluluk i¢i iletigim,
etkinlik organizasyonu ve lojistik amaciyla kullanilir.

e Veriler, yasal zorunluluklar diginda t¢iinci kigilerle paylasiimaz.

2. Kullanim Sartlan

Uyeler, grup platformlarini (Facebook, web sitesi vb.) yalnizca topluluk amaglari dogrultusunda
kullanmayi kabul eder.
Kurallara aykiri veya koétliye kullanim durumunda Uyelik kisitlanabilir veya sonlandirilabilir.

w

. Cerez ve Dijital izler (Web Sitesi igin)

Web sitesinde kullanici deneyimini gelistirmek icin ¢cerezler kullanilabilir.
Kullanici, tarayici ayarlari Gzerinden ¢erez kullanimini reddedebilir.

i N

. KVKK Aydinlatma Metni

islenen Veriler: Ad, soyad, iletisim bilgileri, etkinlik katihm bilgileri, dijital platform kullanim verileri.
Amag:
o Uyelerle iletisim kurmak ve etkinlik organizasyonu yapmak
o Topluluk ici koordinasyonu saglamak
o Guvenlik ve diizeni temin etmek
o Yasal yukumlulukleri yerine getirmek
Veri Aktarimi: Yasal zorunluluklar digsinda hi¢bir kurum ya da kisiye aktariimaz.
Saklama Siiresi: Uyelik devam ettigi siirece veya ilgili mevzuat gerektirdigi siire boyunca saklanir.

5. Uyelerin Haklar

Her Uye;

e Kendi verilerinin islenip islenmedigini 6grenme,

e Yanlig/eksik verilerin dizeltiimesini isteme,

o Verilerinin silinmesini talep etme,

e Isleme amacina aykiri bir kullanim gérdugunde itiraz etme hakkina sahiptir.

6. Veri Silme Politikasi

Uye, kisisel verilerinin silinmesini talep edebilir.
Bu talep en kisa surede igleme alinir ve silme islemi tamamlandiginda Gyeye bildirim yapilir.

7. Sorumluluk Reddi

Grup tarafindan paylasilan bilgi, icerik ve dneriler yalnizca bilgilendirme ve dayanigsma amaci tasir.
Bu iceriklerin kullanimindan dogabilecek sonuglardan grup sorumlu tutulamaz.

16) Yurarluk

o Bu anayasa, yayimlandigi gun (01.10.2025) itibariyla PCX125 Grubu igin baglayicidir.
e Resmi dernek hikimleri uygulanmaz; tim ticari islemler Madde 11 ve 12’e goéredir.
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